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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmissa g¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri "toprak” diyerek ge¢cme, tani!
Diisiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atany;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli; :
Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!
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SUNUS

Tarihin ilk dénemlerinden baslayarak gliniimiize kadar basarili olmus biitiin toplumlar, akilli bir planlama ve
giiclii isbirligi sayesinde ilerlemis ve gelismislerdir. Ozellikle cagimizin bilgi ve teknoloji cagi olmasi, egitim
kalitesinin ne kadar giiclii ve islevsel olmasi gerektigini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Gergekei olmayan ve
ulagilamaz hedefler iizerine kurulu olan bir sistemin geleceginin olamayacag asikardir. Iste tam bu noktada biz
kurum olarak oniimiize gercek¢i hedefler koyup dogru bir planlamayla okulumuzu daha ileriye tasima
amacindayiz. Teorik bilginin pratige donilisecegi egitim ortamlar gelistirilerek her 6grenciyi gercek anlamda
meslege hazir hale getirmek birinci gérevimizdir.

Okulumuz Tunceli’de acilan ilk lise olma 6zelliginin yaninda zaman icerisinde yasadig1 doniisiim ve birlesmeler
ile 2023-2024 egitim-6gretim yil itibariyle Tunceli‘de bulunan iki meslek lisesinden biri haline gelmistir.
Okulumuz mesleki egitim alaninda daha gtiglii ve genis bir kitleye hitap etme sansi yakalamis durumdadir. Alan ve
0grenci saymmizdaki artis ile daha giiclii bir aile olarak yolumuza devam etmekteyiz. Yeni hizmet binamizda,
becerileri 6l¢cen yeni bir egitim sistemi ile ilimizin ihtiya¢ duydugu is giiciinii karsilayan milli, manevi ve kdltiirel
degerlerine bagli, saglikl nesiller yetistirmek icin calisacagiz. Misyonumuzu gerceklestirmek icin katki sunan
calisma ve yol arkadaslarimiza, i¢ ve dis paydaslarimiza sonsuz tesekkiir ederim.

Selahattin GOK

Okul Mudiira
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GIRIS

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Tunceli Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari,

Tunceli i1 Milli Egitim Midiirliigiiniin hazirladig: il, Ilce, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun
olarak baslatilmistir. Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik
Plan Hazirlama Ekibimiz, il Milli Egitim Mudiirliigiiniin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina temsilen
Miidiir Bagyardimcisi Saadet ERDINC katilmustir.

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve
esaslar temel alinarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gerceklestirilmistir. Paydas
Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in stratejik plan hazirlama rehberi anketleri kullanilmis
ayrica paydas olarak yardimci personel ve staj yapilan isletmelere anket uygulanmistir.
Anketlere 106 6grenci, 30 6gretmen, 11 personel, 37 veli ve 56 isletme olmak lizere toplam 240 paydasimiz
katilmistir. Yapilan 6grenci anketi sonuglarina gore, 6grencilere yonelik ve okulda glivende hissetme konusunda
ikinci bir anket yapilmistir. Paydas analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalari
yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢calismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege
Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu béliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Miidiirligiimuziin
2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer
verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem i¢in tahmini
maliyet belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan ¢aligmalar1 tamamlanmistir.
Stratejik planimiz, incelenmek tizere i1 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan il
Milli Egitim Midiirligii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midtr Basyardimcisi, 4 alan sefi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tyesi olmayan midir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyadi Unvani

Selahattin GOK Okul Miidiirti

Saadet ERDINC Miidiir Bagsyardimcisi

Hayrullah OGEDEY Elektrik/ Elektronik Teknolojileri Alan Sefi
Halil ibrahim YILDIZ Yiyecek icecek Hizmetleri Alan Sefi

Cengiz GOKBAS Edebiyat Ogretmeni

Ferda BUYUKTAS Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni

Azime GECGIL Okul Aile Birligi Baskani

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ahmet Turan GUMUSBAS Miidiir Yrd. Ozlem AKSOY Ogretmen
Ali Murat GARIPCAN Alan sefi Sibel CIMEN SEVIM Ogretmen
Arzu YOLUK SIMSEK Ogretmen Sennur CANAN Ogretmen
Mustafa YOLDAS Ogretmen Bilal KARASUNGUR Ogretmen
Mustafa SONMEZ Ogretmen Biinyamin SOYKAN Ogretmen
Erhan KARAKUZU Ogretmen Erol UNLU Ogretmen
Mehmet Sait SEN Ogretmen Zeliha GUNES Ogretmen
Cengiz GOKBAS Ogretmen Selda BULUT Veli




1.2. Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada kanun ve
yonetmeliklerde degisiklik veya giincellemelerin olup olmadigi gozden gecirilmistir. Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin egitim silirecini ve mevcut durumu nasil
etkileyecegi konusu ekip toplantilarinda giindeme alindi. Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi ile Sosyal Sorumluluk Programi Ve Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama
Yonergesi kapsaminda okulumuzda yapilabilecek etkinlikler basliklar halinde belirlendi. 12.Kalkinma Plani
incelenerek &zellikle “3.3.Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saghkli Toplum” bashg altinda yer alan ve stratejik
hedeflerimize 151k tutan ifadelerden yararlanilmistir. Ardindan durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermek icin hazirlanan “Durum Analizi” béliimiinde gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejilerimizin gelistirebilmesi icin 6ncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugumuzu veya hangi yonlerimizin eksik oldugunu, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu veya olumsuz
gelismelerin de degerlendirilmesi bu béliimde yer almaktadir. Béylece okulumuzun kendisini ve cevresini daha
iyi tanimasini, bu sayede de stratejik planin daha gercekei ve uygulanabilir olmasinmi saglamistir. Bu kapsamda
okulumuzun tarihgesi ile kisa bir tanitimina, okul kiinyesi ve temel istatistiklerine, paydas analizine, paydas
goriislerine ve okulumuzun Giicli-Zayif Yonleri ile Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Aralik 1948'de Tunceli Ortaokulu olarak egitime baslamistir.1957 yilinda Tunceli Lisesi
olarak egitim 6gretime devam etmis ve 1963-1964 egitim 6gretim yilinda ise lise ve ortaokul olmak iizere yatili
olarak egitim- 6gretime acilmistir.1981-1982 egitim 6gretim yilinda Kalan Lisesi adim1 almis, 1985-1986 yilindan
2008-2009 egitim 6gretim yilinin sonuna kadar Cumhuriyet Lisesi olarak faaliyetine devam etmistir.

Okulumuz, 17/06/2009 tarih ve 5355 sayili bakanlik onayi ile Merkez Atatiirk Lisesi ile birlestirilmistir ve
Atatiirk Lisesi adini1 almistir.2013-2014 Egitim 6gretim yilinda Atatiirk Anadolu Otelcilik Turizm Meslek Lisesine
dontstirilmiistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda tiim Tiirkiye’de oldugu gibi okulumuzun adi Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmis olup Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretime
devam etmektedir.

‘Mesleki Egitimde Isbirligi Protokolii’ kapsaminda Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi(TOBB) ile
26/02/2019 tarihinde Milli Egitim Bakanlhg1 arasinda protokol imzalanmis bu protokol kapsaminda okulumuz
proje okulu statiisii kazanmis ve bu protokol geregi TOBB tarafindan okulumuza Yusuf Cengiz Kiz Ogrenci Yurdu
bagislanmistir. Okulumuz pansiyonu 17/04/2019 tarihinde hizmete agilmistir.

Okulumuz turizm sektdrii agirlikli alanlarin yanm sira Harita -Tapu -Kadastro alanina sinav puaniyla
o0grenci almakta iken 12/02/2020 tarih 3170765 sayili Bakanlik Makami Onay1 6nce Halide Edip Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile daha sonra da 05/09/2023 tarih ve 82940701 sayil1 Bakanlik Makami Onayi ile merkez
Namik Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile birlestirilmistir.

Birlestirilen Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Tarihgesi; Merkez ilkokulu olarak insa
edilmis olup 1962-1966 yillar arasinda Tunceli ilkégretim Okulu, 1966 yilindan itibaren Pratik Kiz Sanat Okulu ve
Kiz Sanat Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmistir.1968 Kiz Enstitiisii ve daha sonra Kiz Meslek Lisesine
déniistiiriilmiistiir. 1985-1986 Egitim Ogretim yilindan itibaren Tunceli Valisi Kenan Giiven tarafindan okulun adi
Halide Edip Kiz Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda tiim Tirkiye’de meslek
liselerinin ad1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmis olup 2020 yilinda okulumuz ile birlestirilene
kadar Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretime devam etmistir.

Birlestirilme sonucu kapanan Namik Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Tarihcesi;

1959 yilinda iki adet tavla binasinin atdlye, dershane ve idari bina olarak diizenlenmesiyle ‘Yap1 Enstitiisii’ adiyla
egitim Ogretim seriivenine baslamistir.1967 yilinda derslik ve pansiyon binalarinin eklenmesiyle ‘Yapi1 Sanat
Enstitiisii’ adin1 almistir. 1985 yilinda Namik Kemal Teknik Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi adini almistir. 2014-
2015 egitim 6gretim yilinda tiim Tirkiye’de meslek liselerinin adi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmis olup Namik Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak devam ederken 05/11/2018 tarih ve
21033827 sayili Bakanhik Makami Onayi ile Ismet Inonii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile birlestirilmistir.
05/09/2023 tarihinde kapatilarak okulumuz biinyesine dahil edilmistir.

Okulumuz il genelinde var olan iki meslek lisesinden biri olup Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
adiyla Atattirk Mahallesi, Calkiran mevkiinde bulunan yeni hizmet binamizda egitim 6gretime devam etmekteyiz.
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2.2.Bir Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plani 15181inda yasal mevzuat ¢er¢evesinde hazirlanan okulumuzun bir
onceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal
Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve adaptasyon, 6zel
egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temada 4 stratejik amac ve bu stratejik amac icin 4
stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghg esas olarak
egitim ve 68retim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 9 stratejik amac ve bu amag icin 10 stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzda beserd,
fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1 olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema
altinda 3 stratejik Amac ve 3 stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek {izere her stratejik hedef i¢in belirlenmis eylemleri ve
performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak
hedeflerin gercgeklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun 2019-
2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerinin ¢oguna ulasamadig1 goriilmiistiir.

Nedenler incelendiginde COVID-19 ve 6 Subat 2023 depreminin 6gretmen ve égrenci psikolojisi iizerine
olumsuz yansimalar oldugu, egitim ile ilgili biiyiik bir degisimi beraberinde getirdigi goriilmiistiir.

COVID-19 salgin siireciyle 6grencilerde davrams degisikligi, sinif ortaminda sikilma, sosyal becerilerinde
azalma, derse karsi olumsuz tutum gelistirdikleri goriilmiistir. Bu durum 6grenci basar1 ve devamsizlik oranlarini
olumsuz etkilemistir. Sonrasinda yasanan 6 Subat depremi ile okulumuz hizmet binas1 meslek lisesi kosullarina
uygun olmayan baska bir okul binasina gecici olarak tasinmis ve 2023 Eyliil ayinda su an hizmet verdigimiz binaya
tasinmis bulunmaktayiz. Salgin, deprem, mahalle ve bina degisikligi, atolye eksikligi egitim 6gretimi sekteye
ugratmistir. Bu sebeple onceki stratejik planda amaglanan hedeflerin goguna ulasilamamistir.
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2.3.Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi

Bu boélimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet
alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal
ylukiimlilikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin

belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gerceklestirmek icin
calismaktadir. Okulumuz istlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiziik,
Yonetmelik, Yénerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel
yapisl, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve dgretim
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve bu cercevede planimiz
hazirlanmistir.

Tablo- 3 Kanunlar

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 | Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Tablo -4 Yonetmelikler

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

28793
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

27449 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

28099

S Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513 Resmi Mihiir Yonetmeligi
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25658 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi

25699 Milli Egitim Bakanlig Ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

26254 Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi

21540 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

20033 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

24822 Sabotajlara Kars1 Koruma Yénetmeligi

Tablo -5 Yonergeler

3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
2551 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Galismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Personeli
2522 P, .
Izin Yonergesi
2594 Milll Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul ici ve dis1
yapilacak tiim faaliyetler icin izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirhiliklar gézden gecirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tiirk Milll Egitiminin genel amag ve
temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili gérev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun

yasal sorumluluklar1 asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata
ve is alanlarina hazirlamak.

h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularimin gelistirmek.

j)  Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhig: kazandirmak.
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k) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

1)  Atatiirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

n) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

0) Issaghgi ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

p) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, giivenli ve verimli bir egitim
O0gretim donemi olusturmak.

q) DYS ilizerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

r) Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her 6grencinin bu
kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

t) Secmeli ders islemlerini yliriitmek

u) Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

v)  Okul kurullarini olusturmak.

Yasal ytlikiimliiliikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler, yonetim ile

egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

15



Tablo -6 Mevzuat Analizi

Atatiirk inkilaplarina ve Anayasanin baglangicinda ifadesini bulan Tiirk

milliyetciligine bagl; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve

kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,

vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan; insan haklarina

ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan millj,

demokratik, 14ik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine MILLI EGITIM
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline TEMEL KANUNU

getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar
ve birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

MILLI EGITiM TEMEL
KANUNU

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 0grenmeyi 6grenen, iiretken,

bilgiye ulagabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, MILLI EGITIM BAKANLIGI
egitim siirecine aktif olarak katilan, mill], insani ve evrensel degerleri ORTAOGRETIM KURUMLARI
benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir. YONETMELIGI
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Meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin MILLI EGITiM BAKANLIGI
ve derslerin 6zelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir. ORTAOGRETIM KURUMLARI

YONETMELIGI

Cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda, yiiksekdgretim 3308 SAYILI MESLEKI EGITIM

kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 KANUNU

diizenlemektir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida belirtilmistir. Yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama yapilmistir. Ayrica
Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki
ihtiyaclarinin neler olacagi tespit edilmeye c¢alisiimistir. Okulumuza bakanhigimiz ve il milli egitim
midirliglimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri
ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki béliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Atatiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tabloda gdsterilmis olup,
Midiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi dngoriilen amag ve

hedeflere dayanak olusturan iist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Program,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

e Tunceli Il Milli Egitim Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik
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Tablo 7. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
I 658,659,§§0 S_aylh Amag Maddele_ri ve Bunlara
Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,7
Cocuk 39.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayih Politika
ve Tedbir Maddeleri
. 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil Tedbir
Gengclik .
Maddeleri
e 1 mele 758.1,753.2,758.3,758.4-,758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar : .
ve Yoksullukla Miicadele Hedefleri 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,7
89.2,790.4,793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayili

Kiltiir ve Sanat

Spor Tedbir Maddeleri
Niifus ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Uluslararasi Gog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,83 1.3?,832.1,832._4,833.6,839.1,839.3,841.1,
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi
O e 942.1,97Q.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
Istihdam 12 Sayih Tedbir Maddesi
Programda bakanligimizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile oncelikli Reform
alanlarina yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontlistim 4 Tedbir

Hizmet ihracatinin desteklenmesi |1 Tedbir
Egitim ve Istihdamda olmayan
genglerin ve kadinlarin Egitim ve |3 Tedbir
istihdama katilmalar:
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakh |2 Tedbir
Dontlisiim
Afetlere Duyarh Biitiinlesik
Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon 1 Tedbir

1 Tedbir

Diizenlemesi
Kalkinma icim Uluslararasi s birligi [ 9701,972.6,973.3 Sayih Tedbir Maddeleri
imalat Sanayi 432.1 Sayil Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P.661, P.662,
Egitim P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.

675,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayih Politika ve
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Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,7
Cocuk 39.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil
Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil Tedbir

Genglik Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Uluslararasi G6¢ 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is birligi [970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli

o Mddde kullanimy, Stratejik Plan Hazirlama, Performans
41.Madde .
Programi, Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama
Tlimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Tlimi 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Timi 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin
Tlimi gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Timu
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 8. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri:

eKayit-nakil isleri, eDevam-devamsizlik, eSinif gegme, eSinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari, eEgitim-6gretim is ve islemleri eDers Disi
Faaliyet Is ve Islemleri, sOkulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme,
eAnma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi, e Yarismalarin Diizenlenmesi ve
Degerlendirilmesi sleri, eZiimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri aracihigiyla katilim.
Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.

Okul Takimlar:: Futbol, futsal, voleybol, atletizm, masa tenisi ve kros gibi spor
branslarinda takimlar.

Spor Turnuvalari ve EtKinlikler: Okul ici ve okul dis1 spor etkinlikleri.

Miizik ve Drama: Tiyatro ve drama gosterileri.
Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, siir ve kompozisyon yarismalari

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital platformlarin aktif
kullanimi

Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi, Hizmet ici egitim, Ozliik haklar,
Rehberlik

Kantin isletmesi, Okul biitcesinin desteklenmesi
Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalar1
Meslek Tanitim Etkinlikleri: Ortaokul 6grencilerine meslek tanitim giinleri,
Kariyer Giinleri

Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Miinazara

Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Asure etkinligi, siir dinletisi

Sinav isleri

Gezi, gozlem, deney

ERASMUS+PATENT+TUBITAK

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri, alan gezileri. Her Yerde Varim
projeleri
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isletmelerde mesleki egitim, yogunlastirilmis staj, tamamlayici staj nedeniyle ilde bircok isletme ile etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul idaresi (miidiir,
miidiir yardimcisi/yardimcilar), memur, destek personeli ve okul aile birligi iyeleri i¢ paydaslarimizi
olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilce milli egitim miudirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,

muhtarlar, sivil toplum, 6zel sektoér kuruluslar1 ve protokol ortagimiz TOBB'u ise dis paydaslarimiz olarak

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin parcasi olan

siralayabiliriz.

Online olarak hazirlanan 6gretmen anketine 30 6gretmenimiz katilmistir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 68retmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

. Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir.
. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

. Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
Okulumuza aidiyet hissediyorum.

. Okulumuzda ders dis1 etkinliklere yeterli zaman kalir

Yukarida yer alan 4-13-ve 18. Sorulara ortalama olarak %40 ile %60 arasinda olumsuz yonde cevap
verilmistir. Ayrica anket icinde 6neri ve goriisler alinmistir. Genel goriislerde ulasim sikintis1 ve giivenlik

gorevlisi ihtiyaci konusunda fikir beyan edilmistir.
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Ogrencilerimize uyguladigimiz online ankete 106 é6grenci katilmigtir.

01- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

02- Okul temiz ve hijyeniktir.

03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
07- Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

08- Okul  rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere

ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum.

11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru
yapildigini diisiiniiyorum.

13- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

14- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

16 Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerle kullanir.

19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

20- Okuluma ulasimi yeterli buluyorum.

21- Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

22- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

23- Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

24- Okul servis saatleri bana uygundur.

25- Okulumda haftalik ders saati sayis1 yeterlidir.

Ogrencilere anketin 1. Sorusunda, okulda kendilerini giivende hissedip hissetmedikleri
sorulmustur. Verilen cevaplarin analizinde % 50 sinin, kendilerini giivende hissettikleri sonucu
cikmistir. Ancak diger % 50 sinin giivende hissetmedigi sonucuna varildigindan, sadece
guvenlikle ilgili 2. bir anket yapilmistir.
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Smif
Yas

Okulda kendinizi giivende hissediyor musunuz?
(%30 )Evet (%70 )Hayir

Eger onceki soruda HAYIR sikkini se¢tiyseniz, asagida yer alan giivenli hissetmeme se¢enegini isaretleyiniz. (Birden
fazla secenek secgebilirsiniz)
Goriislerinizi en iyi yansitan paranteze “X” isareti koyarak belirtiniz.

( % 79) Okulun bulundugu ¢evre, okul giivenligi agisindan risk olusturmaktadir.

( %23 ) Okul binasi igerisindeki tiim alanlar yeterince aydinlatilmamaktadir.

( %30) Okulun sinirlar (bahge duvari, parmakliklar), okulu ¢evreden kolayca ayirabilecek kadar belirgin degildir
(%39 ) Okul alani ¢ok biiyiik

(%53 ) Is saghg ve giivenligi yetersiz

( %85 ) Okulun bulundugu gevre ve yol glizergahi giivenli degildir.

(%34 ) Ders saati siiresince ve sonunda, okul giris ve cikislarinda giivenlik bulunmamaktadir.

( %66 ) Okul bahgesinde ¢ok fazla sahipsiz képek vardir.

( ) Diger 6grencilerden zorbalik gériiyorum. (Uygun secenegi ya da secenekleri isaretleyiniz)
( %23) Smifarkadaslarim (%23 ) Ust Simiflardan

( ) Diger ogrencilerden fiziksel siddet gériiyorum (Uygun se¢enegi ya da secenekleri isaretleyiniz)
(%24 ) Smifarkadaslarim (%9 ) Ust Siiflardan (Uygun segenegi ya da secenekleri isaretleyiniz)

( ) Diger 6grencilerden sozlii siddet gériiyorum. (Uygun secenegi ya da secenekleri isaretleyiniz)
( %22) Smifarkadaglarm (%17 ) Ust Simflardan

Giivenli hissetmeme ile ilgili olarak yapilan kagit ankete ¢ogunlukla 9-10 ve 11. Siiflardan toplamda 98
ogrenci katilmistir. %70 i kendini okulda glivende hissetmedigini belirtmis ve alt sorularla nedenleri
incelenmistir. Cogunlugun okulun bulundugu cevre, yol giizergahi, giivenlik gorevlisinin olmayisi ve
sahipsiz kdpeklerin varligi ile akran zorbaligina maruz kaldiklari gériilmiisttr.
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Velilerimize uyguladigimiz online ankete 37 veli katilmistir.

01-
02-
03-
04-
05-
06-
07-
08-
09-
oluyor.
10-
11-
saglar.
12-
13-
14-
15-
16
17-
18-
19-
20-
21-
22-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci

Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
Okul, aktif veli katilimin tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Velilere online uygulanan anketin 4-14 ve 18. sorularina ¢gogunlugun olumsuz goériisii analiz edilmistir.
Ek olarak da okulun giivenlik problemi belirtilmistir.
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Biiro ve yardimci personele manuel sundugumuz memnuniyet anketine 11 personelimiz
katilmistir.

. BURO VE YARDIMCI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

1-Yoneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

3-Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIE'lere katilimlarda, yiiksek lisans
yapmada vs...)

4-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

5-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

6-0kul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

7-Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

8-Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

9-Okulumuzun sorunlarinin ¢dziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

10-Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

11-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim

12-Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiiriitiilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir.

13-0Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim

14-Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

15-Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini basarma firsat1 saglanmaktadir

16-Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

17-Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir

18-Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

19-Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

20-Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

21-Okulda tistlerim liderlik davranislar sergilemektedir

22-Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak
takdir eder.

23-Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

24-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir

25-Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir.

26-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..calisanlarla paylasir.

27-0kul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

28-0kulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)

29-Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir

30-Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goéririm.

Asagida, istatistiklerine yer verilen ankette genel cogunluk olumlu goériis bildirmistir.
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ISLETME MEMNUNIYET ANKETI

e Okul yoneticileri ve koordinatdr 6gretmenlerle iletisim kurarim.

+ Isletmede staj goren 6grenciler isletme calisanlart ile iletisim kurar

e Okul yoneticileri ve koordinatér 6gretmenler, isletme ile isbirligi yapar.

e Staj goren dgrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamannda iletilir.

e Okul, is giivenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar.

e Dilek, dneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme yapilir.

e Dilek, dneri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim

e Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir.

+ Isletmede staj yapan 6grencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim.

» Isletmelerde staj yapan dgrencilerin is ahlaki ve is disiplinine giivenirim.

e Okulun egitim-6gretim yeterliligine giivenirim.

» Isletmelerde staj yapan dgrencilerle ilgili goriislerimiz dikkate alinir.

e Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda énerilerimiz dikkate alinir.
Okulda secilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur.

+ Isletmede staj gbren 6grenciler temel mesleki donanima sahiptir.

+ ilimizdeki isletmelerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak modiil secimi yapilir.

e Okulda 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotlari isletmeleri destekleyecek ve

e gelistirecek sekilde hazirlanir.

¢ Koordinatdr 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler ve onlara rehberlik yapar

e Okulda mesleki egitimle ilgili atelye yeterlidir.

e Okulda atelye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar

e Okul, isletmede staj goren 6grencilere meslek ahlaki ve is disiplini kazandirir.

+ Ise alma siirecinde bu okulun égrencileri tercih edilir.

+ Isletmede staj yapan 6grenciler, ¢alisanlarla uyum icinde ¢ahsir.

+ Isletmede staj yapan 6grenciler, ise yonelik gelistirici 6nerilerde bulunur.

» Isletmede staj yapan 6grenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar.

» Isletmede staj yapan 6grenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir.

+ Isletmede staj yapan 6grenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar.

Mevcut 56 isletmeden 31 i online yapilan ankete katilmis ve genel cogunluk sorulara olumlu cevap
vermistir.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi dncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiriint (i¢
paydas/dis paydas) belirlemistir. Paydaslarimizi belirledikten sonra okulumuzun isleyisine,

hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina gore asagidaki matrisler olusturuldu.

— ZUMRE VE
KURULLAR

—




Tablo 9. Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve 6nceligini tespit etmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve
onemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018)

belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmstir.
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Tablo 10. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tunceli Valiligi V 5 ilin en iist idare merkezi 1
il MEM V 5 Bagh oldugumuz idare 1
Ogretmenler J 5 Egitim 0gretimi uygulayanlar 1
olduklari icin
Ogrenciler Vv 5 Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 1
Veliler J 5 Hizmetlerimizden yarallrlananlarln 1
ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde ve
Okul Aile Birligi v 5 egitim 6gretime dair etkinliklerde yer 1
aldiklari i¢in
Amac ve hedeflerimize ulasmak icin is
Universite V 5 birligi yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare v 5 Tedarikci mahalli idare 1
Belediyeler J 5 Amag Ve_hg(ui.eﬂerlmlze ulagmak i¢in is 2
birligi yapilan kurumlar
Givenlik Gucleri N - o
. Okul cevresi ve 68renci glivenligi
(Emniyet, v > acisindan is birligi yapilan kurumlar 1
Jandarma) ¢ 3 st yap
. Ogrencilerimizden dezavantajl
Sosyal Hizmetler . : A
e T v 5 olanlara ve ailelerine yonelik hizmet 2
Miudirligi .
vermektedir.
Genglik ve Spor J 5 Amag ve hedeflerimize ulasmak icin is 1
Miudirligi birligi yapilan kurumlar
TOBB J 5 ) f’rotokol ort.agll olarak idareci ve 3
O6gretmen seciminde rol almaktadir.
isveren kuruluslar J 5 Amag Ve'h(?(vi.eﬂerlmlze ulasmak i¢in is 3
birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum J 5 Amacg ve hedeflerimize ulasmak icin is 2
Kuruluslari birligi yapilan kurumlar

V:Tamam O: Bir kismu
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Tablo 11. Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler Ni 0 v Vv Vv N
Veliler \/

Universiteler 0 0 NG

Medya 0 0

Uluslararasi 0 0

kuruluslar

Meslek kuruluslar: 0

Saghik kuruluslari 0

Diger kurumlar 0
Ozel sektor v 0

\V: Tamami  O: Bir kismu

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢cin alinmasi calismalarinda
anket yontemler izlenmistir. 11 Milli Egitim Mudiirligii Strateji Gelistirme Biriminin diizenledigi
bilgilendirme toplantilarina okulumuz Miidiir Basyardimcisi Saadet ERDINC katilmistir. Okulumuzun
faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi,
Yardima Personel Anketi, isletme Memnuniyet Anketi ve Giivenlik baghig altinda ikinci bir égrenci anketi
diizenlenmistir. Ogrenci, 6gretmen, veli ve isletme anketleri elektronik ortamda; yardima personel ve
glvenlik icin 6grencilere kagit anket uygulanmistir. Anket sonuglar1 nicel olarak degerlendirilmistir. Dis
paydaslarimizin, beklenti ve onerileri alinmistir. Yiiz yiize goriismelerden elde edilen sonuclar nitel olarak
degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi calismalar
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip icerisinden gorevlendirilen tliye veya

tiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma takvimine uygun olarak gergeklestirilmigtir.
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2.7.0kul ici Analiz

2.7.1.0kul Bilgileri
Tablo 12. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi




Tablo 13. Ogrenci Sayilar1

SINIF/SUBE ALAN KIZ ERKEK TOPLAM
9/A HARITA-TAPU KADASTRO 7 1 8
9/B YiYECEK ICECEK HIZMETLERI 10 10 20
9/C KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI 15 0 15
9/D COCUK GELISIMI VE EGITIMi 5 7 12
9/E GUZELLIK HIZMETLERI 4 10 14
9/F BILISIM TEKNOLOJILERI 5 5 10
9/G ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI 12 0 12
TOPLAM 58 33 91
10/A HARITA-TAPU KADASTRO 11 5 16
10/B YIYECEK ICECEK HIZMETLERI 18 2 20
10/C KONAKLAMAVE SEYAHAT HIiZMETLERI 8 1 9
10/D COCUK GELISIMI VE EGITiMi 3 7 10
10/E GUZELLIK HIZMETLERI 2 6 8
10/F BiLISIM TEKNOLOJILERI 2 0 2
10/G ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 8 0 8
TOPLAM 52 21 73
11/A HARITA-TAPU KADASTRO 3 0 3
11/B YiYECEK ICECEK HIZMETLERI 11 6 17
11/D COCUK GELISIMI VE EGITIMI 0 7 7
11/AV ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 9 0 9
TOPLAM 23 13 36
12/A HARITA-TAPU KADASTRO 7 7 14
12/B YiYECEK ICECEK HIZMETLERI 11 4 15
12/C KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI 8 6 14
12/D COCUK GELISIMI VE EGITiMi 2 8 10
12/E GUZELLIK HIZMETLERI 2 4 6
12/AV ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 11 0 11
12/AV MUHASEBE VE FINANSMAN 1 2 3
12/ATP TESISAT TEKNOLOJiSi VE IKLIMLENDIRME 3 0 3
12/ATP BILISIM TEKNOLOJILERI 3 1 4
TOPLAM 48 32 80
MESEM 41 10 51
GENEL TOPLAM 222 109 331
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Tablo 14. Akademik Basarn Bilgileri

TYT-AYT
2021 2022
Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 26 27 9 20
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi (Kiz +Erkek) | 29 23
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam 4 5
Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci 0 0
Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen 4 5
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Orani (% ) 13,79 21,73

Tablo 15. Sportif Yarismalar

2020-2021

Basketbol (Erkek)

Futbol (Erkek)

Futsal (Kiz)

Futsal (Erkek)

Voleybol (Erkek)

Voleybol (Kiz)

Atletizm (Kiz)

Atletizm (Erkek)

Kros (Kiz)

Kros (Erkek)

Masa Tenisi (Kiz)

Masa Tenisi (Erkek)

Toplam Ogrenci Sayisi

PANDEMI

Katilim

il Birinciligi

Katilim

i1 Ugtincilagi

11 ikinciligi

il Ugtincilugi

66
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Tablo 16.TUBITAK , Patent, Yarismalar, Erasmus

2020-2021
1 altin 3
glumius
2
=
25|
a
=z
<
=9
2
13
Tablo 17. Ogrenci devam devamsizlik durumlari
2020-2021
Pandemi
231
0
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Okul Binasina iliskin Bilgiler
OKULUMUZ BINA VE EKLENTILERI

Okulumuz 1 adet B+Z+3 kath 16 Derslikli Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Atolye 1 olarak
adlandirilan Z Kat ( Ogrenci yemekhanesi+Spor Salonu) , Atdlye 2 olarak adlandirilan Z Kat(Tesisat ve
iklimlendirme Alani), Atélye 3 olarak adlandirilan Z Kat (Harita Tapu Kadastro,Yiyecek Icecek Hizmetleri,
Konaklama ve Seyahat, Cocuk Gelisimi, Glizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alanlari), Atolye 4 olarak adlandirilan
Z+1 Kat (Elektrik ve Elektronik Boliimii) olmak tizere toplam 5 bloktan olusan egitim kompleksidir.

Ataturk Meslek ve
Teknik Anadolu Lisess

N

Tablo 18. Okul yerleskesine ait bilgiler

Arsa Alani 58366

Okul Oturma Alani 1150*4;6400
Atolye 4 (2 kat) 1590,34*2;3180,68
Atolye 3 1590,34

Atolye 2 1164,59

Atolye 1 859,86

Bekei Kuliibesi 16.02

Atolyeler + Bina Toplami 13,211,49 m2
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Tablo 19. Okul yerleskesine ait bilgiler

Zemin Kat m? Rehberlik Servisi 37.02
Fizik Lab. 66.59 Tarih-Cografya Dersligi 57.32
Hazirlik Odasi 15.74 Yabanci Dil Dersligi 56.83
Derslik 1 50.10 Depo 17.37
Derslik 2 50.60 Depo 15.74
Derslik 3 50.87 3.Kat m?
Derslik 4 50.28 Kimya Lab. 66.60
Kiz WC 12.83 Depo 15.74
Erkek WC 13.42 Derslik 13 50.10
Engelli WC 3.54 Derslik 14 50.60
Depo 7.94 Derslik 15 56.58
Hizmetli Odasi 30.95 Derslik 16 50.28
Kantin 73.96 Bilgisayar Lab. 68.47
Kiz WC 12.83 Bilgisayar Lab. 70.01
Erkek WC 13.42 U.P.S. Odasi 5.46
Depo 7.54 Kiitiiphane 134.02
Depo 7.94 Depo 15.74
1.Kat m? Bodrum m?
Biyoloji LAB. 66.59 Beden Egitimi Salonu 132.92
Depo 15.74 Si8inak 231.45
Derslik 5 50.10 Ko6miir Deposu 40.23
Derslik 6 50.60 Teshin Merkezi 64.82
Derslik 7 50.87 Jenerator Odasi 15.92
Derslik 8 50.28 Ana Tablo Odasi 15.30
Arac Gerec Deposu 16.05 Teknisyen Odasi 16.23
Kiz WC 12.83 Kaloriferci Odas1 12.49
Erkek WC 13.42 Mescid 32.96
Kiz WC 12.83 Abdest Alma Yeri 5.70
Erkek WC 13.42 Su Deposu 30.68
Miudiir B.Yardimcisi Odas1 | 36.90 Ogrenci Soyunma Odasi(Erkek) 17.57
Miidiir Yardimcisi Odasi 37.38 Ogrenci Soyunma Odas1(Kiz) 18.02
Memur Odasi 37.63 Ogretmen Soyunma Odasi(Erkek) 13.59
Arsiv 17.11 Ogretmen Soyunma Odas1(Kiz) 13.59
Ogretmenler Odasi 76.52 Malzeme Odas1 18.13
Santral Odasi 17.93 Depo 36.92
Miidiir Odasi 37.15 Bay WC 2.18
Depo 15.74 Bay WC 2.18
2.Kat m? Bay WC 2.25
Resim Dersligi 66.59 Bayan WC 2.18
Depo 15.74 Bayan WC 2.18
Derslik 9 50.10 Bayan WC 2.25
Derslik 10 50.60 Erkek WC 13.33
Derslik 11 50.86 Kiz WC 12.64
Derslik 12 50.28

Arag Gere¢ Deposu 16.05

Miidiir Yardimcisi Odasi 37.63

Miidiir Yardimcisi1 Odasi 37.33
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Tablo 20.

Atélye 1 859,86 m? Atélye 4 (Zemin) 1590,34 m>
Yemekhane 312.02 Sas1 Atolyesi 129.4
Spor Salonu 312.02 Takim Odasi 7.6
Soyunma Odasi 13.76 El Yikama 6.7
Elektrik Pano Odasi 5.36 Sef Odasi 7.5
Depo-Teknik Servis 14.88 Dizel Motor Atélyesi 92.5
Soyunma Odasi 13.76 El Yikama 5.3
Depo-Teknik Servis 14.88 Takim Odasi 8.1
Takim Odasi 6.73 Sef Odasi 7.00
Sef Odasi 7.20 Takim Odasi 8.1
WC 13.61 Sef Odas1 7.9
Atélye 2 1164,59m? El Yikama 2
Sekillendirme Atolyesi 149.26 Benzinli Motor Atdlyesi 85.08
Takim Odasi 6.85 Sef Odas1 10.08
Sef Odasi 8.75 Doner Sermaye Deposu 22.1
Temrinlik Depo 38.60 Doner Sermaye Atolyesi 124.1
Sef Odasi 18.50 Arac¢ Yikama 53.2
Teknisyen Odasi 20 Teknik Servis 13.2
Depo 34.15 Kompresor Odasi 14.1
Bay WC 7.80 Depo 38.2
Bayan WC 7.95 Sef Odasi 13.2
Kompresor Takim Servisi 28.17 Pano Odasi 5.7
Jenerator Odasi
Bay WC 18.60 Malzeme Odasi 7.6
Bayan WC 15.50 Akt Odasi 8.1
Derslik 61.95 Oto Elektrik Atdlyesi 81.6
Atélye 3 1590,34 m? Bay WC 6.1
Harita Sef Odas1 21.43 Bayan WC 6.1
Harita Cizim Lab. 96.35 Bay WC 18.91
Arag Gereg Odasi 7.95 Bayan WC 18.91
Arag Gereg Odasi 6.73 Yenilestirme Atolyesi 81.6
Depo 26.90 Sef Odas1 8.1
Giizellik Atdlyesi 74.15 Takim Odasi 7.6
Sef Odasi 3.45 Atolye Sef Odasi 16.8
Depo 18.33 Oksijen+Asetilen Kaynak Atolyesi 34.00
Bayan WC 23.46 El Yikama 4.2
Bay WC 23.46 Sef Odas1 9.3
Konaklama Atélyesi 74.15 Elektrik Ark Kaynak Atolyesi 34.00
Sef Odasi 8.45 Tiip Odasi 5.7
Yiyecek Icecek Hizmetleri | 152.05 Ogretmenler Odasi 27.9
1
Sistem Odasi 31.83 Atélye 4 (1.Kat) 1590,34 m?
Servis Atdlyesi 59.41 Teknoloji Dersligi 55.8
Sef Odasi 13.23 Cizim Atolyesi 88.2
Malzeme Odasi 11.05 Teknoloji Dersligi 58.6
Sef Odasi 8.23 Teknisyen Odasi 12.9
Yiyecek icecek Hizmetleri | 102.04 Elektrik Elektronik Lab. 79.8
2
WC-Lav. 6.22 Bay WC 5.8
WC-Lav. 6.22 Bayan WC 5.8
Cocuk Gelisimi 103.57 Takim Malzeme Odasi 10.8
Depo 13.68 Sef Odasi 8.1
Sef Odasi 8.86 Takim Malzeme Odasi 10.8
Harita Bilgisayar Atdlyesi | 62.23 Sef Odas1 8.1
Cocuk Gelisimi 61.98 El yikama 8.2
Tesviye Atolyesi 86.0
Teknisyen Odasi 24.00
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Tablo 21.

Var Yok | Adedi |ihtiyag Aciklama
X 1 YOK
X 1 VAR
X 1 YOK 2024 y1li itibariyle 2846 adet kitap
bulunmaktadir.
X 1 YOK
X YOK
X YOK
Ogretmen, 6grenci ve veli
X VAR toplantilari ile toplu .egltlmler icin
¢ok amacli salon ihtiyaci
bulunmaktadir.
Projede bodrum katta bulunan
X 1 VAR | spor salonu su ¢ektigi icin
kullanilmamaktadir.
X 3 YOK
X YOK
X 1 YOK
X YOK
X YOK
X 2 YOK
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2.7.2. insan Kaynaklar:
Tablo 22. insan Kaynaklan Bilgileri

1 0 1
0 1 1
3 1 4
27 23 50
0 1 1
3 2 5
2 - 2
1 1 2
0 0 0
37 29 66

Tablo 23. Calisanlarin Gorev Dagilimi

*Mudir, Tirk milll egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
ve diger ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda okulun amaclarini
gerceklestirmek lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.
*Mudiir, midir basyardimcisi ve miidir yardimcisi ¢alismalarini
valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarini
sturdirdr.

*Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ornek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanir.

*Midir egitim-6gretimin amacina ulasmasi i¢in yil boyu yapilacak
calismalar i¢in planlama faaliyetlerine rehberlik eder.

*Mudiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.
*[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak ogrencilerin sigorta,
licret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip eder.

*(Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine
getirir.

Okul Miidiiri

*Midir yardimcist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl,
diizenli ve amacina uygun olarak yiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir basyardimcisina karsi sorumludur.
*Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar
*Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar. Ders programlari, sosyal etkinlikler, 6gretmenler kurulu, SOK
toplantilarini  yapmak, 0grenci devamsizliklari, sinavlarin
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planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, kantin
denetimi, HYS islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir
yardimcisinin gorevleri arasindadir.

*[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun
arastirma-gelistirme c¢alismalarin1 yiiriitmek amaciyla atdlye ve
laboratuvar ogretmenleri arasindan gorevlendirilen bir midir
yardimcisi, okul miidiirligiince koordinatér miidiir yardimcisi

. .. v 3 olarak gorevlendirilir.
Koordinator Midiir i S ool . .
Yardimaisi Isletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tim is ve islemleri (usta
Ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini, isletmelerde

mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden veya staj
calismas1  yapan Ogrencilerin  sigortalilikla, devamsizlikla,
koordinator 6gretmenlerin takibi) takip eder.

*Miudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve
sorumluluklar yerine getirir.

*Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
saglar.

*(grencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla
ilgili arac-gerec ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin ilgililerle
is birligi yapar, kayitlarini tutar.

*[s kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is
sagligl ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli onlemlerin alinmasini
saglar.

Atolye ve Boliim Sefleri *Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis
haline getirilmesi icin caba gosterir.

*Her Ogretim yili basinda alan/béliim, atdlye ve laboratuvarda
gorevli personel arasinda is bolimi yapar ve onay icin okul
miidiirligliine sunar. Alaniyla/béliimiyle ilgili calismalarda diger
alanlarla/boliimlerle is birligi yapar.

*Alan/bolim zliimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye
ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve
teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlari miidiiriin
onayina sunar.

*Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarimi ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

*(Ogretmenler gorevlerini Tiirk milll egitiminin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla ytikiimlidiir.

*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncii bir rol iistlenir.

*Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim
ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
Izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak o6grenmelerini
saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

*Qrtiik programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina uygun bir
sekilde yerine getirir.

*Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda gérevini

41



yerine getirir.

*(Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Rehber Ogretmen, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve

o ogretim hedeflerine ulasabilmelerini saglamak icin 6grencilere
Rehber Ogretmenler rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar. Bu gorevi gerceklestirirken
ebeveyn, yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte calisir.

*Miudiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
. hazirlarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro *Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
Memuru saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinti giiniine islerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.

*(Ogretmenlerin kademe-terfi islemlerini ve faturalarin girigini
yapar.

*Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi1 ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimc1 Hizmetler *Hizmet yerlerini temizlemek,

Personeli *Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

*Okula getirilen ve cikarilan her tiirli arac-gere¢c ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.
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Tablo 24. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi sayis1

0 0
0 0
0 0
6 100
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Tablo 25. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 Y1l itibariyla)

N ==

N
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Tablo 26. Branslara Gére Ogretmen Sayilar

Felsefe 1 1 1 0 2
Ingilizce 2 2 1 0 3
Tarih 2 2 0 0 2
Konaklama ve Seyahat 2 2 0 0 2
Matematik 3 3 1 0 4
Yiyecek icecek Hizmetleri | 5 4 1 0 5
Tirk Dili ve Edebiyati 4 4 3 0 7
Rehberlik 1 1 0 0 1
Beden Egitimi 1 1 0 0 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | 2 2 0 0 2
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 2 2 0 0 2
Fizik 1 1 0 0 1
Kimya/Kimya Teknolojisi 1 1 1 0 2
Cografya 1 1 1 0 2
Harita-Tapu- 3 2 0 1 3
Kadastro/Harita Kadastro

Tesisat Teknolojisi ve 0 1 0 0 1
iklimlendirme

Glizellik ve Sa¢ Bakim 2 0 0 1 1
Hizmetleri/Giizellik

Hizmetleri

Elektrik -Elektronik 4 4 1 0 5
Teknolojisi/Elektrik

Bilisim Teknolojileri 2 2 0 0 2
Biyoloji 1 1 0 0 1
Muhasebe ve Finansman 0 0 1 0 1
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Tablo 27. Okul Rehberlik Hizmetleri

OGRENCI
Bireysel Rehberlik
Gelisimsel lyilestirici
38 25
70 116
25 61
38 81

Grup Rehberligi
Akademik Sosyal

Duygusal
Gelisim

100 151

59 132

46 349

83 22

- 288 654
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VELI
Miisavirlik
Bireysel Grup
10
70 79
50 2
71 56
186 137

OGRETMEN

Misavirlik
Bireysel Grup
23 21
45 30
24 21
41 6



2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 28. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg- Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 7 14 24 0
AKkilli Tahta 22 20 33 0
Yazic1 14 14 16 0
Giivenlik Kamerasi 24 24 55 10
Fotokopi Makinasi 1 2 2 0
Bilgisayar Laboratuvari 0 1 3 0
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Mudurliigiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar biitge
miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 ve sonraki yillar i¢cin éngoriilen biitge miktari olusturulmustur.

Tablo 29. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 1.500,000,00 | 2,000,000,00 | 2,500,000,00 | 3,000,000,00 |4000,000,00
Okul Aile Birligi 100,00 150,00 200,00 250,000 300,00
Kira Gelirleri - = - - -

Di1s Kaynak/Projeler - - = - -
Diger - - - - -
TOPLAM 1,600,000,00 | 2,150,000,00 | 2,700,000,00 | 3,250,000,00 |4300,000,00

Tablo 30. Harcama Kalemleri

Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her tiirli kii¢ciik onarim, makine,

Onarim bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Kuliip Faaliyetleri Etkinlik ile ilgili giderler

Temizlik Okul temizligi ve hijyeni icin alinan mal ve malzemeler ile ilgili giderler

Egitim ve 6gretim siirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya, zimba,
delgec, miirekkep vb. giderleri
Yiyecek icecek Hizmetleri atélye kurulumu ile yenilenmesi
Harita-Tapu -Kadastro atolye kurulumu ile yenilenmesi
Glizellik Hizmetleri atélye donaniminin temini

Kirtasiye

Donatim Malzemesi

Tablo 31. Gelir-Gider Tablosu

Harcama Kalemi
Makine Bakim ve Onarim 6.943,00 33.045,40
Sosyal sportif kulttrel ~ ~ | 14 4580 o 7,675,00 3 |16.400
faaliyetler (Okul —Aile Birligi) o'\o g )
— (ee) o
Temizlik g 46.380,50 g 19.984,47 g— 87.981,39
© N =]
Kirtasiye 8.236,33 1%0) 9.945,40 !
Donatim Malzemesi 3.298.829,53 894.662,80
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE-Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik Analizi)

Okulumuzun ekosistemi tiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiire],
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespiti bu béliimde yapilmistir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (ntfus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkl
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu
boliimde elde edilen veriler “Gliglii ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini

olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Dinyadaki genel ekonomik durum,

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, LG,

. . . . Gelir kaynaklari,
Sl W siteatei pleicin (TEH EMMES) Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon saglama
Yasal yiikimltltklerin belirlenmesi, yeteze}éi ge bag v ¢ g

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum gevresindeki politik durum. Mgt cerd) Vi sl ] s R S

kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyo-kulturel Etkenler Teknolojik Etkenler

Siber zorbalik, dijital bagimlilik

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme, par¢alanmis aileler

VS.'.)' Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
L, o e kapasiteleri

Sty e damil il s| @ mer Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
Beslenme aligkanliklari, araclar

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. lsrllofl alzmmdh seligmelsr

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Ogrencilerin sosyal(iletisim, konusma vb.) gelisimlerinin olumsuz etkilenmesi,
Birgok ili etkileyen depremlerin yasanmast,

Bitki ortlsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi (Gii¢lii Yonler-Zayif Yonler - Firsatlar ve Tehditler)

Geng, dinamik ve Is birligi icinde calisan égretmen kadrosu

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi,

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Isletmelerde Beceri Egitiminde 6grencilerimizden sektdriin memnuniyeti.

Sosyal - sportif faaliyetlerde basarili olmamiz.
Beyaz Bayrak okulu olmamiz

AB Mesleki Egitim Akreditasyon

Erasmus kisa ve uzun donem stajlari

Sinif 6grenci sayisinin az olmasi

Ogretmen basina diisen égrenci sayisi
Yetenekli 6grencilerin varligi

Atolye donamimlarinin yeterli olmasi
Okul-aile birligi biitgesi

ZAYIF YONLER

Ogrenci devamsizliklari

Okul aile birliginin etkinliklerinin yetersizligi

Ogrenciler arasi sosyal-Kkiiltiirel ve sosyal- -ekonomik farkliliklar

Ogrencilerin siddete ve kotii aliskanhiklara meyilli olmasi

Velilerimizin sosyo-ekonomik yeterliliklerinin eksik olmasi, ¢ocuk egitiminde yeterli
bilgi, becerilere sahip olmamasi. Veli katiliminin az olmasi

Ogrencilerimizin parcalanmis aile cocuklarinin olmasi

Gelisimsel rehberlik anlayisindan ¢ok sorunlu dgrencilerle zaman kaybi olmasi
Adrese dayali yerlestirme ile okulumuza sosyo-ekonomik durumu diistik bolgeden fazla
sayida 6grenci gelmesi

Hazirbulunusluk diizeyinin zayif olmasi

Ogrencilerin dijital bagimlihg

Mekanik ve bilisim alt yapinin zayif olmasi

Okul alan gevresinin genis olmasi sevk ve idare edilmesini engellemesi
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Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara
sahip olmasi

Yonetmelik geregi isletmelerde beceri egitimine devam eden 6grencilerin is ¢evresini
tanimasi

Sosyal sorumluluk kapsaminda 6grencilerin toplum hizmeti duyarliliginin olusmasi
AB projeleri kapsaminda Erasmus hareketliligiyle 6grencilerin yurtdisi deneyimi

kazanmasi

Ogrencilerin diger ortadgretim mezunlarina oranla alanlarinda is bulma imkanlarinin

fazla olmasi

Bu kategoride tek lise olmamiz

Okulun tasimali kapsamina alinmasi

Okulun uzak olmasinin 6grencilerin eglence mekanlarina gitmelerini engellemesi
Universite girisleri ve iiniversitelerin ek puan vermesi

Munzur Universitesi'nde devam niteliginde béliimlerin olmasi

Velilerimizin ¢ogunlugunun pargalanmis aile diizeninde olmasi.

Kamuoyunun egitim 6gretim kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Ekonomik yetersizlik yasayan veli sayimizin ¢ok olmasi

Sahipsiz hayvanlar-yabani hayvanlarin varhigi

Glivenlik gorevlisinin olmamasi

Okulun yerlesim yerlerinden uzakliginin ulasimi olumsuz etkilemesi

Minibiis hatlarinin olmamasi

Uygulama otelinin olmamasi

Uygulama anasinifinin olmamasi

Sektoriin meslek okullarina gereken ilgiyi gostermiyor ve is birligine gitmiyor olmasi
Isbirligine yatkin isletmelerin égrenci yetistirecek elemanlarinin olmamasi

Bolgesel sanayi gelismisliginin yetersiz olmasi.

Yerlesim yerlerinden uzaklig1 sebebiyle uygulama anasinifinin agilamamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim icin iyi bir tespit yapilmasini ve ihtiyaclari
belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini saglayan basliklar altinda
ic ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek cok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaclar ortaya ciktigi

gorulmistir.

Kurumun gili¢lii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda dniine c¢ikan firsatlar1 degerlendirme ve egitim siirecinde
kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil iistesinden gelinecegi

ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaclar tablosu olusturulmustur.

o Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

e Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

e Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

e Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

e Siddetile tiitiin ve tiitiin kullanim1 kaynakl disiplin suclari
e Akran zorbalig1

e Gilvenlik

e Ulasim

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi,
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

o Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi

e Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

e Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi

e Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam edilmemeleri ve calismak istememeleri

e Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

e Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

e Kiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

e Turizm sektoriine eleman yetistiren alanlarda 6grencilerin hijyen ve saglikli beslenme konusunda
hassasiyet gostermesi

e MESEM boéliminiin yeni olmasidan kaynakli sikintilarin olmasi, tam oturmamis olmasi

53



3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler, okulumuz

ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

3.2. Vizyon




3.3. Temel Degerlerimiz

Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken asagidaki degerlerle bezenmis
bir calisma felsefesini esas almaktayiz.

Giiven, is birligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Yoneltme,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Okul ve ailenin is birligi,
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4.AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasite

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Erisim Ogretimde
ve Katilim Kalite

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul
terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI Egitim ve 6gretimde
kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma,
ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonuglari ve
ciktilar: iiretecek yonetim olgunlugu” olarak tanimlanabilir. Kurumun siirdiiriilebilir basariy1
elde etmesi icin temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planl ve sistematik
olarak gelistirmesi gerek
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4.1. Amagclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilhimlariyla
tamamlamalarinm saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.

Hedefe | . izleme-
Etkisi $1ANgIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Rapor
Degeri <
Sikhiga
6 Ay
1yl
% 40 %35 %30 % 25 | %20 %15
6 Ay
% 7 % 6 %5 % 4 %3 %2 1yl
6 Ay
1yl
% 14 %13 %12 %11 | %10 % 9
% 90 %92 | %94 | %95 | %96 %97 | 6 Ay
1yl

Okul Idaresi

Rehberlik servisi- 6grenciler -6gretmenler-veliler —okul aile
birligi-

15.000,00

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve
veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yiirtitilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna y6nelik dnleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastiriip
okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu giiclendirmek i¢in ¢caligsmalar yiiritiilecektir.

Ogrenci ve velinin iletisime kapal olmasi
Okul yerleskesinin ulasim konusunda kisithiliklarinin olmasi
nedeni ile veli katiliminin yeterli diizeye ulasmamasi

Okul yerleskesine ulasimin kolaylastirilmasi
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A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
tamamlamalarinm saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslane1 izleme-
Etkisi $angle | 5024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 | Rapor
Degeri o
Sikhigy
6 Ay
% 40 % 25 % 30 % 35 % 38 % 40 % 42 1yl
% 20 % 46 % 50 % 55 % 60 % 70 6 Ay
1yl
6 Ay
% 35 %37 % 40 % 42 % 45 % 47 1yl
Okul Idaresi

Rehberlik servisi- 68renciler -6gretmenler-veliler —okul aile birligi-

100,000

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Kurum dis1 etkinliklere 6grencilerin ulasimi konusunda arag tahsisi vb
konularda kaynak bulunamamasi.

Veli izninin bulunmamas;, velilerin 6grencilerin kurum disi etkinliklere
katilimina onay vermemesi.

eSosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

58




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri gii¢clendirilecektir.

Hedefe | o . izleme-
Etkisi $aNgle | 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 | Rapor
Degeri <
Sikhigr
% 25 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 75 6 Ay
1yl
% 20 % 30 % 35 % 40 % 45 % 50 % 55 6 Ay
1yl
% 10 % 60 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 6 Ay
1yl
% 20 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 % 40 6 Ay
1yl
% 10 %45 % 55 % 60 % 65 % 70 % 75 6 Ay
1yl
%5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 6 Ay
1yl

Okul Idaresi

Rehberlik servisi- 6grenciler -6gretmenler-veliler —okul aile birligi-

41,000

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢galisma
is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 68retmenlere y6nelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 68rencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Veliye yonelik yapilan etkinlik ve egitim ¢alismalarina yeterli katiim
saglanamamasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda
motivasyonlarinin diisiik olmasi

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik
planlarinin olmamasi
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A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyusal ve davranissal agidan saglikli
ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve glivenligi
gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic izleme-
Etkisi Y. 2024 2025 | 2026 | 2027 |2028 | Rapor
Degeri o
Sikhig1
6 Ay
1yl
% 40 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70
6 Ay
1yl
% 30 % 40 % 50 % 55 % 60 % 65
6 Ay
1yl
%30 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60
6 Ay
1yl
% 30 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60
6 Ay
% 8 % 7 % 6 % 5 % 4 % 3 1yl

Okul Idaresi

Rehberlik servisi- 6grenciler -6gretmenler-veliler —okul aile birligi-

175,000

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
O6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

Calismalarin Ogrenci ve velilerde karsilik bulmamasi

Akran zorbalig1 - turizm sektorii 6grencilerin hijyen ve saglikl
beslenme konusunda egitim ihtiyaclari

Siddet ile tiitlin ve tiitlin mamullerini kullanmaktan kaynakl disiplin
suglari
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4.2.Maliyetlendirme

2024 - 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag ve
hedefin gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler géz 6niinde
bulundurulmustur. Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet
hesaplanmistir. Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir.
Amaglarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu dogrultuda

hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gésterilmistir.

STRATEJIK PLAN TAHMINI MALIYET TABLOSU

Tablo 33.
Amag ve Hedef| ., 2025 2026 2027 2028 Toplam
No Maliyet
TEMA1 |EGITIiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
AMAC 1
Hodef 1.1 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 15,000
Hedef 2.1 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 100,000
TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Hedef 2.1 1,000 5,000 8,000 12,000 15,000 41,000
TEMA3 |KURUMSAL KAPASITE
Hedef 3.1 15.000 25.000 35.000 45.000 175.000
Amag Toplam 47,000 66,000 86.000 105,000 331,000
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4.3.1zleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalarini kapsar.
Planin yiirtrliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne oOlclide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amag¢lamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde “Katihmcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik,
Tutarhilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda cikarilacak derslerin ve edinilecek tecribelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan énem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.

Tablo 34: izleme Degerlendirme Siireci

izleme Siirec Aciklamasi Zaman
Degerlendirme | Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Kapsami
Donemi Zamani

Birinci Donem | Her yilin haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlar: | Ocak-

ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun st :
o e Haziran
yoneticiye sunulmasi
Ikinci Dénem izleyen yilin | Gostergelerin gerceklesme durumlar1 | Tim yil
subat ay1 sonuna hakkinda hazirlanan raporun tist
kadar yoneticiye sunulmasi ve

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi




